
 

 

La Ville de Saumur recrute pour sa Direction des Services aux Familles 
 

Un Accompagnant Éducatif Petite Enfance (h/f)  
 

Cadre d’emploi des Agents sociaux Territoriaux 
A défaut, CDD 1 an renouvelable – Article de recrutement L.332-14 

 

Poste à 50 % 
A pourvoir dès que possible 

Poste ouvert aux candidats reconnus travailleurs handicapés 
  
 
VOS MISSIONS :  
 
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous serez chargé : 
 

 D'accueillir les enfants, les parents ou substituts parentaux et faciliter la séparation, 
 D'organiser et accompagner l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant 

dans le cadre du projet éducatif, 
 De participer aux soins quotidiens de l'enfant (repas, change, sommeil) 
 De mettre en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants, à leur sécurité physique 

et affective 
 De favoriser le jeu et l'éveil des enfants 
 D'aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie 
 De participer à la gestion de l'entretien des espaces de vie, du matériel et du linge 

 

VOS ATOUTS ET COMPÉTENCES : 
 

Titulaire du CAP AEPE, vous maîtrisez les règles de sécurité et d’hygiène. Vous savez vous adapter aux 
situations d’urgence et aux imprévus. 
Vos qualités relationnelles et votre sens du travail en équipe sont appréciés. 
Rigueur, polyvalence et capacité d’adaptation sont demandés. 

 
VOS AVANTAGES ET CONDITIONS DU POSTE : 
 

 Rémunération statutaire 
 RIFSEEP 
 Prime annuelle 
 Titres restaurants 
 Groupement d'actions sociales (si adhésion individuelle) 
 Participation mutuelle (si labellisée) 

 
 

Date limite pour candidater :   04/11/2024       Entretiens de recrutement : Semaines 46 ou 47 
 
 

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.ville-saumur.fr 
dans la rubrique : Démarches – Offres d'emplois 

Envoyez votre candidature à l'attention de Monsieur le Maire (en format PDF si possible) 
en indiquant la référence - «CAP-Petite-Enfance» dans le message 


